
 

 

 

 

 

 
6 พฤศจิกายน 2566 

ป.ป.ช. เดินหน
าขยายการประเมิน ITA ลงสู�ตํารวจทางหลวง ตํารวจตรวจคนเข
าเมือง ตํารวจท�องเท่ียว 

เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 สํานักงาน ป.ป.ช. โดยสํานักประเมินคุณธรรมและความโปร'งใส จัดประชุม
ระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนากรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใสในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน'วยงานระดับตํ่ากว'ากรม (สถานีตํารวจ) ประจําปE
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี นายทวิชาติ นิลกาญจนH ผูKช'วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. กล'าวตKอนรับคณะ 
ผูKเขKาร'วมระดมความคิดเห็น  

ซึ่งคณะผูKเขKาร'วมระดมความคิดเห็น ประกอบดKวยคณะกรรมการ ITA คณะผูKทรงคุณวุฒิ ผูKแทนสํานักงาน
ตํารวจแห'งชาติ อาทิ พล.ต.ต.พิทักษH อุทัยธรรม รอง ผบช.ประจํา สง.ผบ.ตร. ศ.พล.ต.ต หญิง ดร.พัชรา สินลอยมา     
ท่ีปรึกษาคณะตํารวจศาสตรH โรงเรียนนายรKอยตํารวจ อาจารยHฉวีวรรณ นิลวงศH ท่ีปรึกษาคณะกรรมการปPองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พันตํารวจโท วิชิต อาษากิจ อาจารยH (สบ.2) กลุ'มงานคณาจารยHตํารวจศาสตรH 
โรงเรียนนายรKอย ดร.วิชิต แยKมย้ิม นักวิชาการ ผูKแทนจเรตํารวจแห'งชาติ ผูKแทนกองบัญชาการตํารวจนครบาล ผูKแทน
หน'วยงานในสังกัดตํารวจภูธร ภาค 1 – 9 ผูKแทนหน'วยงานในสังกัดกองบัญชาการตํารวจท'องเท่ียว ผูKแทนหน'วยงาน   
ในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขKาเมือง ผูKแทนหน'วยงานในสังกัดกองบังคับการตํารวจทางหลวง และเจKาหนKาท่ีของ
สํานักงาน ป.ป.ช. 

ท้ังน้ี ดร.ชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหนKากลุ'มพัฒนาระบบและวิชาการ สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร'งใส 
ร'วมกับ คณะผูKทรงคุณวุฒิ เปUนวิทยากรกระบวนการร'วมระดมความคิดเห็นเพื่อพัฒนาคู'มือและเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร'งใสในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐระดับสถานีตํารวจ ใหKครอบคลุมกลุ'มหน'วยงาน
เปPาหมายท่ีเพิ่มข้ึน อันไดKแก'  

1.กองบังคับการตํารวจนครบาล  
2.ตํารวจภูธรจังหวัด  
3.สถานีตํารวจในสังกัดกองบัญชาการตํารวจท'องเท่ียว 
4.สถานีตํารวจในสังกัดสํานักงานตรวจคนเขKาเมือง 
5.สถานีตํารวจในสังกัดกองบังคับการตํารวจทางหลวง 
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 สําหรับการประชุมในครั้งน้ี มีการหารือร'วมกันในประเด็นการขยายการประเมิน ITA ลงสู'ตํารวจทางหลวง 
ตํารวจตรวจคนเขKาเมือง ตํารวจท'องเท่ียว คือ 

1. กําหนดกรอบเกณฑHการประเมิน สัดส'วน เกณฑHการใหKคะแนนของสถานีตํารวจ  
2. การยกระดับและปรับขKอคําถามและการเป[ดเผยขKอมูลสาธารณะของสถานีตํารวจ 

2.1 แบบวัดการรับรูKของผูKมีส'วนไดKส'วนเสียภายนอก (EIT) มีการปรับขKอคําถาม เนKนเรื่อง การเรียกรับ
สินบนเฉพาะกลุ'มงานของผูKมารับบริการ  

2.2 แบบตรวจการเป[ดเผยขKอมูลสาธารณะ (OIT) มีการเพ่ิมขKอมูลใหKสอดคลKองตามบทบาท 
และภารกิจของสถานีตํารวจมากย่ิงข้ึน  

1) ขKอมูลการดําเนินงานในเชิงสถิติ เช'น ในเรื่องการต้ังด'านจุดตรวจ จุดสกัด และสถิติดKานคดี 
2) รายการตรวจ (Checklist) ในการพิจารณาการออกใบอนุญาต เช'น การขออนุญาตต'อวีซ'า 
3) การประเมินความเส่ียงการทุจริต มุ'งเนKนการปPองกันเรื่องการรับสินบน  
4) แนวทางการจัดเก็บของกลาง  
5) มาตรการ No Gift Policy ของผูKบริหารสถานีตํารวจ 
6) การพัฒนายกระดับการใหKบริการ/One Stop Service  

การประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาคู'มือและเครื่องมือประเมินคุณธรรม และความโปร'งใสในการดําเนินงานของ
หน'วยงานภาครัฐ ระดับตํ่ากว'ากรม (สถานีตํารวจ) ประจําปEงบประมาณ พ.ศ.2567 ถือเปUนการพัฒนาประเด็นขKอ
คําถามใหKสอดคลKองกับบทบาท ภารกิจของสถานีตํารวจ พ.ศ. 2567 ใหKครอบคลุมกับการขยายการประเมินเพ่ิมเติม
กลุ'มเปPาหมายในปEงบประมาณ พ.ศ.2567 
 ท้ังน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. จะร'วมระดมความคิดเห็นเพ่ือสอบทาน คู'มือการประเมินคุณธรรมและความโปร'งใส
ในการดําเนินงานของหน'วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน'วยงานระดับ      
ตํ่ากว'ากรม (สถานีตํารวจ) ประจําปEงบประมาณ พ.ศ.2567 คร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ต'อไป 
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“ซื่อสัตย' เป(นธรรม มืออาชีพ โปร�งใส ตรวจสอบได
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