
ประกาศสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล 

เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

 
 

       ดว้ยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  
หมวด ๖ มาตรา ๑๒๖ มาตรา ๑๒๗ และมาตรา ๑๒๘ ได้กําหนดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ 
แห่งชาติ โดยได้กําหนดทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๕๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๔๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ดังนั้นเพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
อันเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นการป้องปรามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
กระทําการซึ่งอาจเป็นความผิดทางอาญา ทางวินัย หรือกฎหมายอ่ืน สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลจึง 
กําหนดให้การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม เป็นนโยบายสําคัญและ 
เร่งด่วนของสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลซึ่งจําเป็นที่ทุกหน่วยงานจะต้องดําเนินการ เพ่ือให้การดําเนินงาน 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

    ๑. ผู้บรหิารรวมถึงผู้ได้รับมอบอํานาจ ห้ามมิให้ดําเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอมให้คู่สมรส 
ดําเนินกิจการ การเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญา หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท 
ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน หรือรับหรือคงไว้ซึ่งสัมปทาน หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน  
หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว 
หรือเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่คู่สมรสนั้นดําเนินกิจการอยู่ก่อนที่เจ้าพนักงานของรัฐจะดํารงตําแหน่ง  

คู่สมรสตามความในวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งอยู่กินฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียน  
สมรสด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  



     ๒. ผู้บริหารต้องไม่เข้าเป็นกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน 
ภายในสองปีนับแต่พ้นจากตําแหน่งตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓ .ห ้ า ม ม ิ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ส ถ า น ี ต ํ า ร ว จ น ค ร บ า ล เ ท ี ย น ท ะ เ ล
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎหรือข้อบัง
คับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการีผู้สืบสันดาน 
หรือญาติที่ให้ตาม ประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป สามารถกระทําได้  

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติของ บุคคล  
ตามวรรคหนึ ่ ง ที ่ มี ราคาหรื อมูลค่ าในการรั บจากแต่ละบุ คคล แต่ละโอกาสหรื อการรับทรัพย์สิ นหรื อประโยชน์ 
อ่ืนใดท่ีการให้น้ันเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไปสามารถกระทําได้ ตามหลักเกณฑ์และจํานวนท่ี คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด                                     
                                  บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเท ียนทะเลซึ ่ งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ ถึงสองปี 
จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคหนึ่ง ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

3. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดสําหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ เพ่ือกระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งไม่ว่า 
การนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยไม่เห็นแก่ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดที่จะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น  

4. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกํานัล ของฝาก 
จากผู้มาติดต่อราชการในทุกเทศกาล  

5. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องไม่ทํางานพิเศษในเวลาราชการ และต้องไม่ 
เบียดบังเวลาราชการไปกระทําการใด ๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เครือญาติ หรือพวกพ้อง  

6บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องไม่ทํางานพิเศษนอกเวลาราชการในกิจการซึ่ง 
โดยสภาพของผลประโยชน์ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ  

หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  

๗. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องรักษาความลับของทางราชการ และต้องไม่ 
นําข้อมูลนั้นไปแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง  

๘. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องไม่นําทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ สิ่งสาธารณูปโภค วัสดุและครุภัณฑ์ ไปใช้ประโยชน์โดยมิชอบหรือโดยทุจริต หรือ 
นําไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

การนําทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และการอนุญาตให้ใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลอย่างเคร่งครัด  



๙. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลผู้มีอํานาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมีอํานาจ 
ตัดสินใจต้องกระทําการภายใต้กรอบกฎหมาย 
และจะต้องไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการ พิจารณา ตัดสิน อนุมัติ 
อนุญาตในทุกกระบวนงาน อาทิ การจัดซื้อจัดจ้าง การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเลื่อน ตําแหน่ง 
หรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงานอื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๑๐. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลจึงวางตนให้เหมาะสมในการคบหาสมาคมกับ 
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจทําให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัย หรือกระทบต่อประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ผู้นั้น  

๑๑. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ  
การทํางานของบุคลากรไม่ให้เกิดการกระทําที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
สนับสนุนรวมทั้งชี้ช่องแจ้งเบาะแสหากพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการกระทําในลักษณะ  
ดังกล่าว  

๑๒. บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพด้วย 
ความถูกต้อง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น 
สําคัญ ไม่กระทําการที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดหรือการให้ - รับสินบน ตลอดจนสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วน  
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมได้  

๑๓. . ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริม ควบคุม กํากับ ดูแล 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้  

๑๔. การดําเนินการของบุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลตามประกาศฉบับนี้ ให้ถือ 
เป็นนโยบายของสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลที่ต้องดําเนินการอย่างเคร่งครัด หากฝ่าฝืนอาจมีความรับผิด 
ทางวินัย หรือทางอาญาแล้วแต่กรณี  

การดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ให้ใช้เป็นแนวปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ท้ายประกาศ ตลอดจน  
แนวทางปฏิบัติอื่นใดที่สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล
เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 
 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗  
 
พ.ต.อ.  
                      ( ปัญญา กุลไทย)  

ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล 
 



    แนวทางการปฏิบัติตามประกาศสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล 

     เรื่อง การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

 

๑. หลักการ 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมและการให้ร ับสินบนเป็น 
ประเด็นสําคัญที่ถูกกล่าวถึงอย่างกว้างขวางทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ หากเกิดการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเมื่อใด ในบั้นปลายมักจะนําไปสู่การทุจริตในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 
อยู่เสมอ ดังนั้น ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาจึงมีความพยายามจากหลายฝ่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
ประชาสังคมพยายามผลักดันและเรียกร้องมิให้มีการกระทําอันอาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน  
บุคคล กับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการให้ - รับสินบน  

รัฐบาลมีนโยบายให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ โดยได้กําหนด 
ทิศทางไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๕๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ ๒๑ 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐซึ่งเป็นเป้าหมายของการให้สินบนและมีความ 
เสี่ยงต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงมีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่  

๒. คํานิยาม  
(๑) ผู้บริหาร หมายความถึง หัวหน้าสถานี รองหัวหน้าสถานี และหัวหน้าฝ่ายในสถานีตํารวจ  

นครบาลเทียนทะเล  
(๒ ) บุคลากรสั งกั ดสถานี ตํ ารวจนครบาลเท ี ยนทะเลหมายความถึ ง ผู ้ บริ หาร ข้ าราชการ 

พนักงานราชการและลูกจ้างสังกัดสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลและเพ่ือให้บุคคลท่ีมาร่วมปฏิบัติงานกับสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล
พึงระวังการกระทําอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามประกาศสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลฯ 
จึงให้หมายความรวมถึงบุคคลผู้ปฏิบัติ หน้าที ่ตามสัญญาที่กระทํากับสถานีตํารวจนครบาลเท ียนทะเลอาทิ ที ่ปรึกษา 
ผู้รับจ้างตามสัญญาจัดซ้ือจัดจ้าง และบุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือเจ้าหน้าท่ี เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจของ 
สถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล 

ทั้งนี้ บุคลากรที่มาจากภาคเอกชนไม่มีความผิดตามประกาศฉบับนี้ แต่อาจมีความผิดทาง  
อาญาหากการกระทําเข้าข่ายเป็นการทุจริตตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 



๓. แนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
๓.๑ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบอํานาจ ห้ามมิให้ดําเนินกิจการและต้องไม่รู้เห็นยินยอม 

ให้คู่สมรสดําเนินกิจการ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทํากับหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ  

ผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล  

ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี  

(๒) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน  

ของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะท่ีเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งมีอํานาจไม่ว่าโดยตรงหรือ โดย
อ้อมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัดหรือบริษัท มหาชน
จํากัดไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด 

(๓) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือเข้าเป็นคู่สัญญากับรัฐ หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือ 
บริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ในฐานะที่เป็นเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งมีอํานาจไม่ว่า 
โดยตรงหรือโดยอ้อมในการกํากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือดําเนินคดี เว้นแต่จะเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทจํากัด 
หรือบริษัทมหาชนจํากัดไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างใน 
ธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าพนักงานของรัฐ 
ผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจเอกชน 
นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชนท์างราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติ 
หน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น  

ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการดําเนินกิจการของคู่สมรสที่ดําเนินการอยู่ก่อนที่  
ผู้บริหาร หรือผู้ได้รับมอบอํานาจจะได้รับมอบอํานาจให้ดําเนินการ  

      ๓.๒ ผู ้บร ิหารต้องไม่เข ้าไปมีส ่วนได ้เส ียในฐานะเป็นกรรมการ ที ่ปร ึกษา ตัวแทน 
พนักงานหรือ ลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การกํากับ ดูแล ควบคุม หรือตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ 
ที ่เจ้าพนักงานของรัฐผู ้น ั ้นส ังกัดอยู ่หร ือปฏิบัติหน้าที ่ในฐานะเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ ซึ่ งโดยสภาพของ 
ผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือ  
กระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ภายในสองปีนับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่ง  
 
 



     ๓.๓ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
คํานวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก 
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาที่ 
กําหนดไว้ ดังต่อไปนี้  

(๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด ซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคา 
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท  

(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ที ่การให้นั้นเป็นการให้ใน 
ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ที ่ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่กําหนดไว้ในข้อ (๑) และ (๒) ซึ่งเจ้าหน้าที่ที ่ได้รับมาโดยมีความ 
จําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้นั ้นต้อง 
แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บริหาร 
สูงสุดที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจําเป็น 
ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่  
ในกรณีที ่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่ผู ้นั ้นสังกัดมีคําสั ่งว่าไม่สมควรรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันทีในกรณีท่ีไม่สามารถคืน
ให้ได้ ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัด  
โดยเร็ว เมื่อได้ดําเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว  

บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว 
ยังไม่ถึง ๒ ปี จะต้องปฏิบัติตามความในวรรคก่อนด้วย ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

๓.๔ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องไม่กระทําการใด ๆ ในการเรียก รับ หรือยอม 
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทําการหรือไม่กระทําการอย่างใดใน 
ตําแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ จากบุคคลที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งมี 
ส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือผู้ติดต่อราชการทุกกรณี และต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายโดยไม่ 
เห็นแก่ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะพึงได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่นั้น  

๓.๕ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ ของกํานัล ของฝาก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในทุกเทศกาล จากผู้มาติดต่อราชการ โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว 
เพ่ือให้บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลถือปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

๓.๖ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องไม่ทํางานพิเศษซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน ์
ของงานพิเศษนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระใน 
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว เครือญาติ หรือพวกพ้อง หรือดําเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับ 
หน่วยงานที่ตนสังกัด รวมถึงไม่ใช้เวลาราชการหรือเบียดบังเวลาราชการ  



๓.๗ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลพึงรักษาความลับของทางราชการ และไม่เปิดเผย 
ความลับของทางราชการแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีอํานาจหน้าที่ตามกฎหมายที่จะล่วงรู้ความลับนั้น อันเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบให้แก่ตนเอง เครือญาติ หรือพวกพ้อง  

๓.๘ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัว 
หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรอืนําไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ 
อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์ หรือสิ่งสาธารณูปโภค  

ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของราชการในกิจการส่วนตัวหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือนําไปแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ โดยเฉพาะทรัพย์สินของราชการ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุและครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งสาธารณูปโภค  

๓.๙ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลที่มีอํานาจพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือมี  
อํานาจตัดสินใจต้องกระทําการภายใต้กรอบกฎหมายต้องไม่ใช้อํานาจหน้าที่หรืออาศัยโอกาสในการปฏิบัติไป 
แสวงหาประโยชน์มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อาทิ การประวิงออกเช็คให้ผู้รับจ้างเพื่อหวังรับประโยชน์หรือ 
ข้อเสนอผลประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง และไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลใดประกอบการ 
พิจารณาใช้ดุลพินิจ กระทําการหรือไม่กระทําการใดให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคล 
นั้นต่างจากบุคคลอ่ืนอันมีลักษณะของการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบด้วย 
กฎหมายในขั้นตอนและกระบวนการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

๓.๑๐ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเลพึงหลีกเลี่ยงการคบหาสมาคมกับบุคคลที่  
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ี  
อาจก่อให้เกิดผลต่อการดํารงไว้ซึ่งความเท่ียงธรรมหรือนําไปสู่การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ  
ประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งอาจทําให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย ประชาชนขาดความไว้วางใจหรืออาจส่งผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น อาทิ การรับของกํานัลจากบุคคลที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่หรือบุคคลอ่ืน  

ซึ่งมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติหน้าที่ การขอกู้ยืมเงินที่อาจเป็นการเสียหายต่อภาพลักษณ์หรือมีอิทธิพลในการ 
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผู้นั้น การรับเลี้ยงอาหาร หรือการพบปะสังสรรค์กับบุคคลดังกล่าว เป็นต้น  

 

๓.๑๑ บุคลากรสถานีตํารวจนครบาล เทียนทะเลทุกระดับมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ 
สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทําที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสและเป็นพยาน จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู ้ให้ข้อมูลหรือแจ้ง 
เบาะแสเกี่ยวกับการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม 
หรือเบาะแสการทุจริต ในหน่วยงานอย่างจริงจ ังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับ 



ของผู้ให้ข้อมูล จัดให้มีกระบวนการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการ  

ฝ่าฝืนการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม หรือเบาะแสการทุจริตในหน่วยงานอย่าง 
จริงจังและเข้มงวดโดยเฉพาะในประเด็นการรักษาความลับของผู้ให้ข้อมูล  

๔. แนวทางส่งเสริมเพื่อการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

๔.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรสถานีตํารวจนครบาล เทียนทะเลยึดถือและปฏิบัติตามหลักหรือ 
แนวทางการปฏิบัติในการป้องกันเกี ่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
การกระทําที่เข้าข่ายอันเป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดหรือการให้ - รับสินบนอยู ่เสมอ 
รวมถึงสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และไม่เข้าไปมีส่วนได้เสียในกิจการที่ตนสังกัด ไม่ว่าจะเป็นการ  
เปิดเผยงบประมาณหรือที่มาของคู่สัญญาที่ทํากับสถานีตํารวจนครบาลเทียนทะเล 

๔.๒ ออกระเบียบ มาตรการ แนวทางการใช้หรือการยืมทรัพย์สินของสถานีตํารวจนครบาล  

เทียนทะเลอาทิ ยานพาหนะ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ สิ่งสาธารณูปโภค  
๔.๓ กําหนดแนวทางให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการรักษาความลับ  

ของราชการโดยเคร่งครัด  

 จัดทําสื ่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานีตํารวจนครบาล เทียนทะเลเพื ่อสร้างความเข้าใจ 
และกระตุ้นเตือนกรณีที่อาจเกิดความสุ ่มเสี ่ยงในการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
เทศกาลปีใหม่ เกษียณอายุราชการ เลื่อนตําแหน่ง/ระดับ เป็นต้น  

๔.๕ จัดให้มีการคุ้มครอง ช่วยเหลือผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส หรือร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือการยกย่อง 
ชมเชย การให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามกฎหมายประกอบ  

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  


